
 Praxisorientiertes Studieren in persönlicher 
Atmosphäre. Modern ausgestattete Hör-
säle, Seminarräume, Bibliothek, PC-Räume 
und offene Kommunikationsbereiche ste-
hen Studierenden der Fachhochschul-
studiengänge Burgenland zur Verfügung. 

Ein Studierendenheim mit Freizeiteinrich-
tungen ist am Campus Eisenstadt direkt 
angeschlossen und in Pinkafeld in unmittel-
barer Nähe des Studienzentrums.

Das Burgenland besticht durch seine ein-
zigartige geografi sche Lage, ein angenehm 
warmes Klima und gesunde Natur. Studie-
rende erwartet im Land der Sonne ein brei-
tes kulturelles und sportliches Angebot, eine 
lebendige Eventszene, eine große Vielfalt an 
kulinarischen Genüssen und Natur pur. 

Städte wie Wien, Graz, Bratislava, Sopron und 
Budapest sind schnell erreichbar. Eisenstadt 
vereint den Charme einer Kulturstadt mit 
den Freizeitmöglichkeiten rund um das nahe 
Naturschutzgebiet Neusiedlersee. Pinkafeld 
ist eine junge Hochschulstadt inmitten der 
burgenländischen Thermenregion.

Moderne Studienzentren in Eisenstadt und Pinkafeld

Studieren mit Nachhaltigkeit und Lifestyle
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www.fh-burgenland.at

Fachhochschulstudiengänge Burgenland Ges.m.b.H.
Campus 1, 7000 Eisenstadt
Tel.: +43 (0)5 9010 609-23
E-Mail: beratung@fh-burgenland.atSt
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Die Studienzentren der Fachhochschulstudiengänge Burgenland in Eisenstadt und Pinkafeld 
leben das neue Europa. Interkulturelle Lehrende und Studierende schätzen das praxisorien-
tierte, qualitätsvolle Studium auf europäischem Niveau. Angeboten werden fünf Bachelor- 
und zehn Masterstudiengänge in den Bereichen:

   Wirtschaft (mit Schwerpunkt Mittel-Osteuropa)
   Informationstechnologie und Informationsmanagement
   Energie-Umweltmanagement
  Gesundheit
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Vollzeitstudierende nutzen wochentags (Montag bis Freitag) die moderne und service-
orientierte Infrastruktur der beiden Studienzentren in Eisenstadt und Pinkafeld. Berufs-
tätige studieren mittels Blended Learning, einer Mischform aus geblocktem Präsenz-
studium am Wochenende und zusätzlichem Studium auf internetbasierten Plattformen.

Bildung im Herzen Europas

Studienprogramm der Fachhochschulstudiengänge Burgenland
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Wirtschaft
(mit Schwerpunkt 
Mittel-Osteuropa)

Informations-
technologie und
-management

Energie- 
Umweltmanagement Gesundheit

Human Resource
Management
Arbeitsrecht MOEL

Europäische Studien -
Management von
EU-Projekten

Nachhaltige
Energiesysteme

Internationales
Weinmarketing

Business Process 
Engineering & 
Management

Gebäudetechnik 
und Gebäude-
management

Internationale
Wirtschafts-
beziehungen 

Angewandtes 
Wissens-
management

Energie- und
Umwelt-
management

Management im
Gesundheits-
wesen

Internationale
Wirtschafts-
beziehungen 

Information, Medien & 
Kommunikation

Energie- und
Umwelt-
management

Gesundheitsmanage-
ment und Gesund-
heitsförderung

IT Infrastruktur-
Management

Fachhochschul-Masterstudiengang

Human Resource
Management und
Arbeitsrecht MOEL

M
AS

TE
R

Europäische Studien -

Human Resource
Management und
Arbeitsrecht MOEL



Titel der Lehrveranstaltung WS SS*

VERTIEFUNGEN (2 AUS 3)
Ausgewählte Themen zu
Human Resource Management 3
Management – Prozess-
management 3
Arbeitsmarkt und Bildungs-
systeme 3
wissenschaftliche Arbeit 6

DIPLOMARBEIT
Recherche und wissenschaft-
liches Schreiben  4,5
Diplomarbeit  24

Titel der Lehrveranstaltung WS SS*

ARBEITSRECHT MOEL 6

TRAINEESHIP 10,5

SPRACHE UND KOMMUNIKATION 
Language CEEC  1,5 0,5
Kommunikation und Führung  0,5
Information Systems  0,5

Titel der Lehrveranstaltung WS SS*

EINFÜHRUNG
je nach Eingangsvoraussetzung:
Business Administration oder
Introduction to Law and Legal
Methods 4,5
Introduction to the Study
Programme 0,5

ARBEITS- UND SOZIALRECHT
Österreichisches und
internationales Arbeitsrecht 2
Österreichisches und
internationales Steuer- und 
Sozialversicherungsrecht 2
Sozialrecht und ausgewählte
Bereiche des Steuerrechts MOEL  8
Fallstudien zu Arbeits- und
Sozialrecht MOEL 4,5

HUMAN RESOURCE MANAGEMENT
European Public and Private
Management 4
International Project-
management 2
Organisationsentwicklung   3
Personalmanagement   6
Personalentwicklung   3
Human Resource – Projekt  8

Titel der Lehrveranstaltung WS SS*

ARBEITSMARKT UND BILDUNGSSYSTEME
Arbeitsmarkt- und Bildungs-
systemvergleich  4

WISSENSCHAFTLICHE ARBEIT
Wissenschaftliches Arbeiten  3

SPRACHE UND KOMMUNIKATION
Language CEEC 1,5 1,5
Intercultural Management and
Negotiations 1
Information Systems  0,5
Coaching   0,5
Innerbetriebliche
Kommunikation  0,5

Fachhochschul-Masterstudiengang

Human Resource Management
und Arbeitsrecht MOEL

Aufbau und Ablauf des Studiums
Die Lehrveranstaltungen fi nden in Form von Vorlesungen, Übungen und Workshops statt.
Das Studium ist modular aufgebaut und schließt mit einer Diplomprüfung ab.

■  die einmalige Verknüpfung von Human Resource 
Management, Arbeits- und Sozialrecht mit Län-
derspezifi schem Wissen über Arbeitsmärkte und 
Bildungssysteme in Zentral-Mittel-Osteuropa.

■ renommierte internationale ExpterInnen in der 
 Lehre.

■  einen hohen Praxisbezug durch Fallstudien, Pro-
jekte und Traineeships.

■  einen hervorragenden didaktischen Aufbau - 
durch blended Learning ist eine optimale

 Kombination von Beruf und Studium möglich.

Besonderheiten im Studium
Der Studiengang Human Resource Management und Arbeitsrecht MOEL besticht durch

2. STUDIENJAHR 60 ECTS

1. STUDIENJAHR  60 ECTS

VERTIEFUNGEN

ARBEITSRECHT MOEL

SPRACHE UND KOMMUNIKATION

TRAINEESHIP

WISSENSCHAFTLICHES ARBEITEN

ARBEITS- UND SOZIALRECHT

HUMAN RESOURCE MANAGEMENT

ARBEITSMARKT UND BILDUNGSSYSTEME

SPRACHE UND KOMMUNIKATION

WISSENSCHAFTLICHES ARBEITEN

Facts zum Studiengang
Studiengang Masterstudium – 4 Semester

Human Resource Management-Ausbildung mit Fokus auf MOEL (mittel-
osteuropäische Länder)

Akademischer Grad Master of Arts in Business - MA
Organisationsform berufsbegleitend (ca. alle zwei Wochen: Freitag und Samstag 8.30 bis ca. 

19.00 Uhr)
Studienort 7000 Eisenstadt, Campus 1

Anmeldung und Aufnahme
Zugang Abschluss eines mindestens dreijährigen Studiums an einer anerkannten 

inländischen oder ausländischen postsekundären Bildungseinrichtung 
(Bachelor-, Diplom- und Masterstudiengänge von Fachhochschulen und 
Universitäten); Detailinfos unter www.fh-burgenland.at/zugang

Anmeldung und 
Aufnahmeverfahren

Bis 31. Mai unter www.fh-burgenland.at – Online Anmeldung
(danach Anmeldung für Restplätze möglich)
Aufnahmegespräch

Information Infoline: +43 (0)5 9010 609-23
E-Mail: beratung@fh-burgenland.at
Web: www.fh-burgenland.at

* WS = Wintersemester, SS = Sommersemester, ECTS = European Credit Transfer System, CEEC = Central and Eastern European Countries

Personalmanagement
als LeiterIn von Human Resource Management-
Abteilungen von nationalen und internationalen 
Unternehmen, 
als Arbeits- und Sozialrecht-ExpertInnen in 
öffentlichen Organisationen und Interessensver-
tretungen

Personalberatung

Personalentwicklung und -organisation

Weiterbildung
als TrainerInnen für Human Resource Manage-
ment

Berufsfelder
Potenzielle Arbeitgeber können sowohl international tätige Unternehmen und multinationale Personal-
beratungsunternehmen sowie Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertretungen sein. Berufl iche Tätigkeitsfel-
der und Einsatzbereiche fi nden unsere AbsolventInnen vor allem in folgenden Bereichen:

Human Resource Management Arbeits- und Sozialrecht
Schwerpunkt MOEL

Management, Arbeitsmarkt 
und Bildungssysteme

Vertiefung:
z.B.: Human Resource Management,

Management – Prozessmanagement, 
Arbeitsmarkt

und Bildungssysteme

Projekte, Traineeships,
wissenschaftliche Studien

und Diplomarbeit

Studieninhalte
Die Ausbildung für Studierende des Masterstudiengangs Human Resource Management und Arbeitsrecht 
MOEL setzt sich aus folgenden Inhalten zusammen:

Bachelor- und Masterstudiengänge
Ziel der europäischen Hochschularchitektur ist die bessere Vergleichbarkeit und Anerkennung von 
Bildungsabschlüssen innerhalb Europas. Das dreijährige Bachelorstudium führt nach der Matura, der 
Studienberechtigungsprüfung oder der Berufsreifeprüfung zum akademischen Erstabschluss. Das zwei-
jährige Masterstudium baut auf einem akademischen Erstabschluss auf und vertieft die praxisnahe 
Berufsausbildung auf Hochschulniveau. Ein abgeschlossenes Masterstudium berechtigt zum Doktorats-
studium an Universitäten.


