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W0401EFK
Einführungskurse

9,5ECTS  gesamt:Modul

Ziel:
Nach Abschluss dieses Moduls sollten die Studierenden ihre Kenntnisse aus
Betriebswirtschaftslehre, den Rechtswissenschaften und englischer
Fachterminologie soweit aufgefrischt bzw. aktualisiert haben, dass ihr
Niveau bei jenem von Absolventen von wirtschaftswissenschaftlichen
Bakkalaureatsstudiengängen im Bereich Betriebswirtschaftslehre und
englischer Fachterminologie sowie rechtlicher Grundkenntnisse liegt.

Lehrveranstaltungen:

1 WS 45 4,5Einführung EnglischPflichtfach

W0401EFK01 Business AdministrationILV

Voraussetzungen:
Betriebswirtschaftslehre, Englisch, Recht

Inhalte:
Betriebswirtschaftliche Fragestellungen zu: Unternehmen und Umwelt,
Marketing (Fokus PR), Materialwirtschaft, Produktion, Finanzierung,
Investitions- und Unternehmensbewertung, Personal, Organisation,
Führung; Rechnungswesen (Buchhaltung, Bilanzierung, Kostenrechnung)

Lehrmethoden:
ILV

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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1 WS 45 4,5Einführung EnglischPflichtfach

W0401EFK02 Introduction to Law and Legal MethodILV

Voraussetzungen:
Betriebswirtschaftslehre, Englisch, Recht

Inhalte:
Grundzüge des österreichischen öffentlichen Rechts und Privatrechts sowie
des Rechts der Europäischen Union; Einordnung der österreichischen
Rechtsordnung in einen internationalen Kontext; Arbeit mit Rechtstexten,
juristische Methodenlehre und Recherche.

Lehrmethoden:
ILV

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache

1 WS 15 0,5Einführung EnglischPflichtfach

W0401EFK03 Introduction to the study programmeMT

Voraussetzungen:
Betriebswirtschaftslehre, Englisch, Recht

Inhalte:
Einführung in die grundlegenden Strukturen des Studienganges, seiner
didaktischen Prinzipien; Bekanntmachen mit den Pädagogischen Hilfsmitteln,
insbesondere der Kommunikationsplattform und der Bibliothek; Forum für
die Diskussion der Angelegenheiten allgemeinen studentischen Interesses

Lehrmethoden:
MT

Bewertungsmethoden:
Teilnahmebestätigung

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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W0401ASR
Arbeits- und Sozialrecht

16,5ECTS  gesamt:Modul

Ziel:
Studierende haben die für die HR-Praxis erforderlichen Kenntnisse im
österreichischen und europäischen Arbeits- und Sozialrecht; kennen
ausgewählte mittel- und osteuropäische Sozialrechtsordnungen in
Grundzügen; erlernen die wesentliche englische Terminologie; können
grenzüberschreitende HR-Sachverhalte (Auslandsentsendung, Entsendung
nach Österreich, Dienstreise etc) lösen

Lehrveranstaltungen:

1 WS 15 2DeutschPflichtfach

W0401ASR01 Österreichisches und internationales ArbeitsrechtVO

Voraussetzungen:
Grundzüge des österreichischen Arbeits- und 
Sozialrechts aus Vorstudium bzw. des 

Inhalte:
Österreichisches Arbeitsrecht (aufbauend auf Kentnissen der Studierenden
aus dem Vorstudium), europäisches Arbeitsrecht, Arbeitsrecht mit
Auslandsberührung (Europäisches Vertragsrechtsübereinkommen)

Lehrmethoden:
VO

Bewertungsmethoden:
LV-abschließende Prüfung

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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1 WS 15 2DeutschPflichtfach

W0401ASR02 Österreichisches und internationales Steuer- und SozialversicherungsrechtVO

Voraussetzungen:
Grundzüge des österreichischen Arbeits- und 
Sozialrechts aus Vorstudium bzw. des 

Inhalte:
HR-relevante Grundzüge des österreichischen Steuerrechts
(Einkommensteuer), HR-relevante Grundzüge des österreichischen
Sozialversicherungsrechts (Sozialversicherungsverhältnis, Beitragsrecht,
Leistungsrecht nur soweit HR-relevant); internationales Steuerrecht
(Doppelbesteuerungsabkommen); internationales Sozialversicherungsrecht
(EU-Verordnung 1408/71, Sozialversicherungsabkommen)

Lehrmethoden:
VO

Bewertungsmethoden:
LV-abschließende Prüfung

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache

1 WS 60 8DeutschPflichtfach

W0401ASR03 Sozialrecht und ausgewählte Bereiche des Steuerrechts MOELVO

Voraussetzungen:
Grundzüge des österreichischen Arbeits- und 
Sozialrechts aus Vorstudium bzw. des 

Inhalte:
Grundzüge des Sozialrechts und der für das Arbeitsverhältnis relevanten
Bereiche des Steuerrechts (insb persönliche Einkommenssteuer)
ausgewählter mittel- und osteuropäischer Staaten (zB Slowenien, Slowakei,
Tschechien, Ungarn, Ukraine, Rumänien, Bulgarien), Gegenüberstellung
dem österreichischen Rechtssystem

Lehrmethoden:
VO

Bewertungsmethoden:
LV-abschließende Prüfung

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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1 WS 45 4,5DeutschPflichtfach

W0401ASR04 Fallstudien zu Arbeits- und Sozialrecht MOELILV

Voraussetzungen:
Grundzüge des österreichischen Arbeits- und 
Sozialrechts aus Vorstudium bzw. des 

Inhalte:
Durchführung von Fallstudien zu praxisrelevanten Fragestellungen wie zB
Arbeitsvertragsverfassung auf Deutsch/Englisch, Entsendung ins
Ausland/nach Österreich (arbeits-, sozial- und steuerrechtliche
Implikationen), Arbeitskräfteüberlassung/Konzernleihe ins Ausland/nach
Österreich, Kündigung/Entlassung, Standortverlegung von Österreich ins
Ausland, Dienstreise ins Ausland (Kranken- und Unfallversicherungsschutz,
Arbeitszeit)

Lehrmethoden:
ILV

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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2 SS 15 0,5Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

W0401MGT302 Information Systems 2MT

Voraussetzungen:
Modul MGT1 - Management 1 und Modul MGT2 - 
Management 2

Inhalte:
ausgewählte Themen aus:
- Arbeiten mit Kommunikationsplattformen im Umgang mit virtuellen
Projektteams
- Projektmanagement Software zur Unterstützung Ressourcen-, Termin- und
Kostenplanung, Dokumentation, Kommunikation und Controlling
- Recherchetechniken im Internet
- HRM Informationsbasen kennenlernen
- Personalinformationssysteme und Human Resource Management
Standardsoftware

Lehrmethoden:
MT

Bewertungsmethoden:
Teilnahmebestätigung

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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W0401LCEE
Language CEEC

5ECTS  gesamt:Modul

Ziel:
Die Studierenden erwerben und besitzen Kernkompetenzen :
- Kommunikative und linguistische Sprachfähigkeiten und Fertigkeiten in
allen wichtigen Situationen des Alltags vom Zielland
- interkulturelle Sprachkompetenz und Handlungsfähigkeit im situativthematischen
Rahmen des Alltags
- grundlegende landes- und kulturkundliche interkulturelle
Wirtschaftskompetenz im situativ-thematischen Rahmen der Berufssphäre
- Fachkompetenz in grundlegenden Formen des Telefonierens und der
Geschäftskorrespondenz

Lehrveranstaltungen:

1 WS 15 1,5Einführung DeutschPflichtfach

W0401LCEE01 Language CEEC 1ILV

Voraussetzungen:

Inhalte:
Kommunikation für Erstkontakte und persönliche Präsentation und
grundlegende Grammatik

Lehrmethoden:
ILV

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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1 SS 15 1,5Einführung DeutschPflichtfach

W0401LCEE02 Language CEEC 2ILV

Voraussetzungen:

Inhalte:
Kommunikation im Zusammenhang mit Aufenthalten im jeweiligen Gastland
(im speziellen Geschäftsreisen) und ausgewählte Basisgrammatikkapitel

Lehrmethoden:
ILV

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache

2 WS 15 1,5Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

W0401LCEE03 Language CEEC 3ILV

Voraussetzungen:

Inhalte:
situative Kommunikation, wie z.B.
- Telefongespräche
- Umgangs- und Gesprächsnormen des Alltags
- Einführung in die Geschäftskorrespondenz
- Lebenslauf und Bewerbungsschreiben
- Präsentation der Firma
und ausgewählte Grammatikkapitel

Lehrmethoden:
ILV

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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2 SS 15 0,5Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

W0401LCEE04 Language CEEC 4MT

Voraussetzungen:

Inhalte:
Studierende lernen die wichtigste Fachterminologie aus dem
Studienschwerpunkten in MOEL Sprache kennen.

Lehrmethoden:
MT

Bewertungsmethoden:
Teilnahmebestätigung

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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W0401HRM
Human Resource Management

20ECTS  gesamt:Modul

Ziel:
Studierende vertiefen sich in Bereichen des Personalmanagements und der
Organisationsentwicklung, Funktion und Aufgaben des Personalmanagers im
nationalen und internationalen Kontext, Methoden von
Personalrekrutierungsprozessen und Personalauswahl, Entlohnung und
betriebliche Sozialleistungen, Personalbeurteilung, Methoden der nationalen
und internationalen Personalentwicklung, betriebliche Weiterbildung sowie
Laufbahn- und Karrieregestaltung; Personalcontrolling etc.

Lehrveranstaltungen:

1 SS 30 3Einführung DeutschPflichtfach

W0401HRM01 OrganisationsentwicklungILV

Voraussetzungen:
keine

Inhalte:
Organisatorische Strukturgestaltung, Organisationskulturen,
Organisatorischer Wandel, Konzepte der Organisationsentwicklung,
Interventionsmodelle, Organisationales Lernen, Grundzüge der
Systemtheorie und des Change Managements, Strategie und
Organisationsentwicklung, Führung und Organisationsentwicklung

Lehrmethoden:
ILV

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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1 SS 45 6Einführung DeutschPflichtfach

'W0401HRM02 PersonalmanagementVO

Voraussetzungen:
keine

Inhalte:
Organisationaler Kontext, Akteure des Personalmanagements,
Gestaltungsinstrumente des Personalmanagements, Methoden der
Personalrekrutierung und -auswahl, nationale und internationale
Beschaffung und Auswahl von Mitarbeitern, Entscheidungskriterien,
Personalbeurteilung, Entlohnung und betriebliche Sozialleistungen,
Arbeitsorganisation, Organisation und Steuerung des Personalmanagement,
Personalcontrolling, Personalmanagement und Unternehmenspolitik,
ausgewählte Themen des Human Resource Managements, z.B. Age
Management, Gender, Diversity etc.

Lehrmethoden:
VO

Bewertungsmethoden:
LV-abschließende Prüfung

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache

1 SS 30 3Einführung DeutschPflichtfach

W0401HRM03 PersonalentwicklungILV

Voraussetzungen:
keine

Inhalte:
Begriff, Ziele, Konzepte, System der Personalentwicklung,
Personalentwicklungsarten, Motivation und Arbeitsverhalten, Mitarbeiterbeurteilung,
nationale und internationale Personalentwicklung, betriebliche
Weiterbildung, Laufbahn- und Karrieregestaltung, Kenntnis über Erstellung
von Weiterbildungsplänen und deren Evaluierung, Bildungscontrolling

Lehrmethoden:
ILV

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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1 SS 60 8Einführung DeutschPflichtfach

W0401HRM04 Human Resource - ProjektPT

Voraussetzungen:
keine

Inhalte:
Planung und Durchführung eines Praxisprojektes aus dem Bereich Human
Resource Management unter Einsatz von Projektmanagement-Tools. Es wird
eine komplexe Aufgabe für konkrete Auftraggeber aus der Wirtschaftspraxis
oder der öffentlichen Verwaltung in Projektteams geplant, durchgeführt,
dokumentiert und präsentiert.

Lehrmethoden:
PT

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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W0401AMBS
Arbeitsmarkt und Bildungssysteme

7ECTS  gesamt:Modul

Ziel:
Die AbsolventInnen erlangen ein Grundverständnis für die Verknüpfung von
Bildungssystem und Arbeitsmarkt, dem Wandel der Anforderungen an
Arbeitskräfte im Gefolge des technologischen und wirtschaftlichen
Strukturwandels; sie erfassen, welche Vielfalt von Regelmechanismen es am
Arbeitsmarkt gibt und welche Implikationen unterschiedliche
länderspezifische Regelsysteme für den Aktionsspielraum der Betriebe
haben. Sie erfahren, dass es einen Unterschied zwischen dem individuellen
und sozialen Ertrag der Ausbildung gibt, und warum er nicht für alle Länder
und Ausbildunfgsformen gleich hoch ist.

Lehrveranstaltungen:

1 SS 30 4Einführung DeutschPflichtfach

W0401AMBS01 Arbeitsmarkt- und BildungssystemvergleichVO

Voraussetzungen:
keine

Inhalte:
Konzept des Humankapitals als Beziehung zwischen Bildung, einem
pädagogi¬schen Begriff, und ökonomischen und sozialen Kennzahlen.
Beitrag der Bildung(ssysteme) zum Wirtschaftswachstum. Rolle der
Harmonisierung der Regelsysteme am Arbeitsmarkt in der EU im Gefolge der
Entwicklung eines gemeinsamen Wirtschaftsraumes; Ziel der Förderung der
Mobilität der Arbeistkräfte innerhalb der EU - Implikation für die
Bildungssysteme. Harmonisierung der universitären Ausbildung
(europäischer Hochschulraum), Mobilität der Studierenden und Implikation
für die Finanzierung der Universitätsausbildung. Wirschaftsstruktur und
Entwicklung eines Landes - Implikationen für die Bildungs- und
Arbeitsmarktsysteme.

Lehrmethoden:
VO

Bewertungsmethoden:
LV-abschließende Prüfung

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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1 SS 15 3Einführung DeutschPflichtfach

W0401AMBS02 Wissenschaftliche ArbeitWA

Voraussetzungen:
keine

Inhalte:
- In der Wissenschaftlichen Arbeit erfolgt die eigenständige
wissenschaftliche Bearbeitung einer komplexen fachbezogenen
Aufgabenstellung. Von den Studierenden wird eine schriftliche Arbeit
verfasst.
- Erstellung wissenschaftlicher Fragestellung, Forschungsdesign und Struktur
- Durchführung wissenschaftlicher Recherchen

Lehrmethoden:
WA

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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W0401VT
Arbeitsrecht MOEL

12ECTS  gesamt:Modul

Ziel:
Studierende kennen das System der Arbeitsbeziehungen und die
spezifischen arbeitsrechtlichen Regelungsmechanismen (insb
Kollektivveträge, betriebliche Mitbestimmung) ausgewählter MOEL und
können arbeitsrechtliche Fragestellungen nach diesen Rechtsordnungen
lösen

Lehrveranstaltungen:

2 WS 45 6Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

W0401VT00 Arbeitsrecht MOELVO

Voraussetzungen:
Arbeits-, Sozial- und Steuerrecht in Österreich, EU 
und Mittel-/Osteuropa aus Modul ASR - Arbeits- 

Inhalte:
Grundzüge des Arbeitsrechts und der Arbeitsbeziehungen ausgewählter
mittel- und osteuropäischer Staaten (zB Slowenien, Slowakei, Tschechien,
Ungarn, Ukraine, Rumänien, Bulgarien), Gegenüberstellung der
Rechtsordnung und dem System der Arbeitsbeziehungen in Österreich,
Arbeitsvertragspraxis und Rechtsdurchsetzung in diesen Ländern

Lehrmethoden:
VO

Bewertungsmethoden:
LV-abschließende Prüfung

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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2 WS 30 6Aufbau/Vertiefung DeutschPflichtfach

W0401VT04 Wissenschaftliche ArbeitWA

Voraussetzungen:
je nach Vertiefung

Inhalte:
- In der Wissenschaftlichen Arbeit erfolgt die eigenständige
wissenschaftliche Bearbeitung einer komplexen fachbezogenen
Aufgabenstellung aus dem Bereich der Vertiefung. Von den Studierenden
wird eine schriftliche Arbeit verfasst.
- Erstellung wissenschaftlicher Fragestellung, Forschungsdesign und Struktur
- Durchführung wissenschaftlicher Recherchen

Lehrmethoden:
WA

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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W0401VTa
Vertiefung

9ECTS  gesamt:Modul

Ziel:
Die AbsolventInnen erfahren, wie Age-Management funktioniert, d.h.
warum die Kombination von Männern und Frauen in den verschiedenen
Lebensphasen in einem Betrieb wichtig ist und wie die Organisation zu
bewerkstelligen ist, damit die individuellen Bedürfnisse ebenso befriedigt
werden wie die des Betriebes. Fachausdrucke wie Work-Life-Balance, d.h.
wie organisiert man die Kombination von Beruf und Familie, werden mit
Inhalten gefüllt; ebenso wird deutlich, was man unter diversity management
versteht, wobei die Diversität nicht nur die Multikulturalität einer von
Zuwanderung geprägten Gesellschaft und Wirtschaft betrifft, sondern auch
die Einbindung aller Altersgruppen von Männern und Frauen in einem von
Flexibilität geprägten Arbeitsumfeld.

Lehrveranstaltungen:

2 WS 30 3Aufbau/Vertiefung DeutschWahlpflichtfach

W0401VT01 Vertiefung 1 - ausgewählte Themen zu Human Resource ManagementILV

Voraussetzungen:
Modul HRM - Human Resource Management

Inhalte:
Fallstudien zeigen verschiedene Möglichkeiten der Arbeitsorganisation auf,
die die Kombination von Beruf und Familie ebenso erleichtern, wie die
längere Beschäftigungsmöglichkeit älterer MitarbeiterInnen, wenn sie in der
Kombination mit Jüngeren ihr Erfahrungswissen einbringen können und
dadurch die technischen und physischen Fähigkeiten der Jüngeren besser
zum Einsatz kommen. Es wird auf Fertigung in Produktionsbetrieben ebenso
eingegangen (Polyfelt, VOEST) wie auf die Verlängerung der Erwerbsphase
von KrankenpflegerInnen und LehrerInnen, also Berufen mit unterschiedlich
ausgeprägten Hierachien bzw. Karrieremöglichkeiten. Dabei wird auch auf
gesundheitsfördernde Massnahmen im Betrieb eingegangen (Health
Monitoring)
Gender Mainstreaming: Definition des Europarates. Vertrag von Amsterdam
1997 mit dem Ziel der Umsetzung dvon GM ina llen Mitgliedsländern. GM im
Betrieb zielt auf die (Re-)Organisation der Beschäftigungsstrukturen nach
Geschlecht ab, um die Kombination von Beruf und Familie für Mann und
Frau zu erleichtern und gleichzeitig die individuelle und gesellschaftliche
Investition in das individuelle Humankapital (Ausbildung) zu optimieren.
Diversity Management: Implementierung von Chancengleichheit im Betrieb.

Lehrmethoden:
ILV

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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2 WS 30 3Aufbau/Vertiefung DeutschWahlpflichtfach

W0401VT02 Vertiefung 2 - Management - ProzessmanagementILV

Voraussetzungen:
Modul HRM - Human Resource Management

Inhalte:
- Basiswissen zu Prozessmanagement in Unternehmen
- Geschäftsprozesse im Human Resource Management identifizieren,
analyisieren, modellierung und dokumentieren
- Erarbeiten von Vorgehenskonzepten zur Einführung von
Geschäftsprozessen im Human Resource Management
- Beratung des Managements sowie Training und Coaching der
Geschäftsprozessverantwortlichen

Lehrmethoden:
ILV

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache

2 WS 30 3Aufbau/Vertiefung DeutschWahlpflichtfach

W0401VT03 Vertiefung 3 - Arbeitsmarkt und BildungssystemeILV

Voraussetzungen:
aufbauend auf Modul AMBW - Arbeitsmarkt und 
Bildungssysteme

Inhalte:
Überblick über die Entwicklung der Migrationen in Europa, der verschiedenen
Migrationsmodelle, der Auswirkungen der Migrationen auf die Wirtschaft und
den Arbeitsmarkt; Harmonisierung der Migrationspolitiken in der EU.
Gegenüberstellung der europäischen Migrationsmodelle und Erfahrungen mit
anderen Einwanderungsregionen der Welt. Arbeitsmigration,
Kettenmigration und Migration aus humanitären Gründen. Implikation der
Migration für die Arbeitsmärkte und das Bildungssystem. Integration als
Herausforderung für Wirtschaft und Gesellschaft. Implikation der
Dienstleistungsfreiheit für Arbeitsmarkte und ihre Regelmechanismen.
Es wird im Rahmen einer Seminararbeit auf eines der Themen, das in der
VO behandelt wird, genauer eingegangen. Der Fokus der Arbeit kann im
Bereich der Arbeitsmigration, der Familienzusammenführung, der
Sicherheitsproblematik (Menschenhandel) etc sein. Implikationen der
Migration für das Bildungssystem sind ebenfalls Untersuchungsgegenstand.

Lehrmethoden:
ILV

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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W0401TRA
Traineeship

10,5ECTS  gesamt:Modul

Ziel:
- Praktisches und kompetentes Arbeiten unter Anwendung von
Fremdsprachen und theoretischen Vorkenntnisse, in einer landes- und
unternehmensspezifisch bzw. insitutionsspezifisch angepassten Form
- Durchführung zeitlich begrenzter Projekte und Tätigkeiten
- Reflexion der Tätigkeit in Form einer strukturierten Dokumentation

Lehrveranstaltungen:

2 WS 0 10,5DeutschPflichtfach

W0401TRA01 TraineeshipTS

Voraussetzungen:

Inhalte:

Lehrmethoden:
TS

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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W0401RES
Research / Master Thesis

28,5ECTS  gesamt:Modul

Ziel:
Studierende sind in der Lage
- selbständig eine komplexe Problemstellung aus der fachlichen Praxis zu
erkennen
- eine wissenschaftliche Fragestellung, Forschungsdesign und Struktur zu
erstellen
- wissenschaftliche Recherchen durchzuführen
- adäquate Methoden und Instrumente zur Problemläsung zu selektieren,
diese zu dokumentieren und zu reflektieren

Lehrveranstaltungen:

2 SS 45 4,5DeutschPflichtfach

W0401RES01 Recherche & wissenschaftliches SchreibenILV

Voraussetzungen:

Inhalte:
- Wissenschaftliches Arbeiten
- Disposition einer Master Thesis
- Präsentation und Verteidigung der Master Thesis

Lehrmethoden:
ILV

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache
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2 SS 0 24DeutschPflichtfach

W0401RES02 Diplomarbeit-

Voraussetzungen:

Inhalte:
Die Master Thesis muss in engem thematischen Zusammenhang mit einem
Fach stehen, das den Studiengang Human Resource Management -
Arbeitsrecht MOEL wesentlich charakterisiert.

Lehrmethoden:
WA

Bewertungsmethoden:
LV-immanenter Prüfungscharakter

LV Nummer Art Bezeichnung

Studienjahr Semester Lehreinheiten ECTS CreditsPflicht/Wahl Niveau Unterrichtssprache


